
       
Matchpercentage JobMatcher stijgt exponentieel bij toename aantal participerende werknemers  
 
       
 
                          
 
 

            “Solliciteren op functie, i.p.v. op vacature” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
             Kosten JobMatcher per werknemer dalen bij stijging vh aantal participerende werknemers.  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Besparingen op mobiliteitskosten & besparingen op werving- en  
selectiekosten nemen toe, bij toename van aantal matches. 

  
 


